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Napredovanje v plačne razrede 
v javnem sektorju


Napredovanja v javnem sektorju ni potrebno izvajati ročno in 
pri tem porabiti ogromno časa

V modulu SAOP Kadrovska evidenca je na voljo nov pripomoček (z vsemi pripadajočimi izpisi ter z avtomatsko povezavo na obračun plače) za avtomatsko pripravo napredovanj v plačne razrede v javnem sektorju. 

Zaradi povezave na obračun plač, se podatki vnesejo le v modul Kadrovska evidenca, v modulu Obračun plač pa so tako vneseni podatki že na voljo. To pomeni, da ni dvojnega vpisovanja ter prepisovanja podatkov.

Kaj vam še mogoča pripomoček?

1. Glede na vaš način dela lahko v 1 koraku izpišete predloge ocenjevalnih listov 
za vse zaposlene, ki imajo pravico do napredovanja (zaposleni za določen oz. nedoločen čas). Na vašo željo pa lahko tudi omogočite vodjem, da direktno vpisujejo podatke ocenjevalnih listov z vsemi pripadajočimi podatki v program (ocenjevalno obdobje, ocena, utemeljitev, odgovorna oseba,…) ter izpolnjene ocenjevalne liste natisnejo in vročijo javnim uslužbencem v podpis.

2. Program sam preverja pogoje za napredovanje zaposlenih v višji plačni razred 
(na podlagi števila točk in treh ali več letnih ocen od zaposlitve ali zadnjega napredovanja - napredovalno obdobje).
3. Samodejno se pripravi izpis evidenčnega lista napredovanja javnega uslužbenca 
v napredovalnem  obdobju ter pisnega obvestila in aneksa k pogodbi, katere se javnemu uslužbencu vroči. Vsi avtomatsko pripravljeni izpisi se tudi shranijo na dokumentacijo zaposlenega – personalno mapo, katere lahko v nadaljevanju na enostaven in hiter način vedno pregledujemo.
4. Na podlagi vnesenih podatkov lahko na šifrantu zaposlenih vodite celoten pregled nad spremembami zaposlenih (zgodovina vseh vnesenih podatkov).
5. Ob vsaki spremembi za določenega zaposlenega (npr. sprememba delovnega mesta, plačnega razreda, deleža zaposlitve,…) imate datumsko veljavnost spremembe, ki se avtomatsko glede na datum in na podlagi ustrezne potrditve uveljavitve avtomatsko upošteva pri samem obračunu plače (avtomatska povezava med moduloma Kadrovska evidenca in Obračun plač).
6. Javnemu uslužbencu, ki izpolni pogoje za napredovanje v višji plačni razred, pripada plača na osnovi plačnega razreda, pridobljenega z napredovanjem od 1. aprila 2010. To se s pomočjo povezava na modul Obračun plač izvede samodejno.
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